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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор муниципального 

общеобразовательного учреждения Шумовской средней школы (далее – коллективный 

договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, 

заключённым между Работниками муниципального общеобразовательного 

учреждения Шумовской средней школы (далее – Работники) и муниципального 

общеобразовательного учреждения Шумовской средней школы  (далее – Школа) в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными  нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (далее - трудовое законодательство). 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Работодатель муниципального общеобразовательного учреждения Шумовской 

средней школы в лице директора Ерахтиной Надежды Сергеевны, действующий на 

основании Устава (далее - Работодатель) и Работники, представленные первичной 

профсоюзной организацией муниципального общеобразовательного учреждения 

Шумовской средней школы, действующей на основании Положения (далее – ППО), в 

лице её выборных органов - Профсоюзного комитета (далее – Профсоюзный комитет) 

и председателя Бажановой Ильмиры Ильдаровны. 

1.3. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе в целях: 

 регулирования социально-трудовых отношений в организации, максимально 

способствующих её стабильной и производительной работе, успешному 

долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, 

улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым законодательством, 

соглашениями; 

повышения уровня жизни Работников и членов их семей; 

создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной 

ответственности сторон. 

1.4. Работодатель и Работники признают ППО и её Профсоюзный комитет 

единственным представителем интересов Работников - членов профсоюза, а при 

проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

и в других случаях,  установленых трудовым законодательством, интересы всех 

Работников. 

Работодатель по письменному заявлению Работников, не являющихся членами 

профсоюза, но уполномочивших Профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с Работодателем, ежемесячно перечисляет бесплатно на счёт ППО 

(через бухгалтерию организации) денежные средства в размерах, установленных 

Профсоюзным комитетом, одновременно с выплатой заработной платы.  

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

Работников организации, включая работников ППО. 

1.5. Настоящий коллективный договор разработан с учётом положений 

Соглашения между Федерацией организаций профсоюзов Ульяновской области, 
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объединениями работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской 

области на 2013-2015 годы от 24.12. 2012г. № 280-ДП,  Дополнительного Соглашения 

от 20.02. 2015г. № 11-ДП к  вышеуказанному Соглашению и Регионального 

Соглашения между Ульяновским областным объединением организаций профсоюзов 

«Федерация организаций профсоюзов Ульяновской области», объединениями 

работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской области о 

минимальной заработной плате  в  Ульяновской  области от 10.06. 2015г.  № 75-ДП  

(далее Региональное Соглашение № 75-ДП). 

1.6. Изменения и  дополнения в настоящий коллективный договор производятся 

в порядке, установленном ТК РФ для его заключения после обсуждения на собрании 

(конференции) работников. 

1.7. Работодатель обязуется информировать Работников, их представителей о 

результатах финансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении 

коллективного договора по итогам работы не реже двух раз в год: за полугодие и год.  

1.8. Работодатель обязуется, в течение 3-х дней после подписания, ознакомить с 

содержанием настоящего коллективного договора, изменений и (или) дополнений к 

нему всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при 

их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и 

гласность содержания, выполнения условий коллективного договора. 
Если вступление в силу коллективного договора (изменений и (или) 

дополнений к нему, его отдельных положений) способно повлечь изменение 

определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками (работником), 

работодатель обязан ознакомить работников с такими изменениями не позднее чем за 

2 месяца до их введения, если иные сроки не установлены трудовым 

законодательством. 

1.9. Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению, 

дополнению и (или) изменению коллективного договора и контроля за его 

выполнением приказом Работодателя образуется комиссия. 

В состав комиссии со стороны Работников могут включаться представители 

вышестоящей профсоюзной организации.  

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение 

эффективности производства, повышение качества оказываемых услуг населению, 

выпускаемой продукции и снижение её себестоимости, повышение 

производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, 

прогрессивных форм организации и оплаты труда. В этих целях: 

 

Работодатель обязуется: 

2.1. Добиваться стабильной деятельности организации, повышения культуры 

производства, дисциплины труда, уровня оплаты труда Работников, их 

профессионализма, не допускать случаев снижения размера оплаты труда, тарифных 

ставок (окладов) и расценок ниже установленных. 

2.1.1. В случае заболевания работников, обеспечить проведение тестирования 

на COVID-19 и вакцинации за счет средств работодателя. 
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2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

2.3. Обеспечивать Работников необходимыми материалами, инструментами, 

иными средствами и предметами, необходимыми для выполнения работы, 

надлежащего качества. 

2.4. Создавать условия для роста производительности труда и освоения 

передового опыта, достижений науки и техники. 

2.5. Создавать условия для обеспечения полной занятости Работников. 

2.6. Обеспечить подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование 

работников. 

2.7. В случае ухудшения финансового состояния предприятия, подачи 

кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия банкротом, 

немедленно извещать Профсоюзный комитет в целях принятия совместных мер по 

стабилизации ситуации и минимизации негативных последствий для работников. 

2.8. Представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую 

информацию: 

для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета; 

для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета; 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении подведомственности 

организации, изменении ее структуры, передачи организации, её подразделений, 

имущества в аренду, доверительное управление и т.д. не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен 

трудовым законодательством; 

о введении технологических изменений, которые повлекут за собой изменение 

условий труда работников,  в срок не позднее чем за два месяца; 

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 

работников; 

об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий 

труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

о результатах производственно - хозяйственной деятельности, инвестиционной 

политики; 

об изменении показателей развития производства, норм и нормативов, 

технологий и т.п.;  

о назначении (заключении трудовых договоров) и прекращении трудовых 

договоров с руководителями и заместителями руководителя организации, её 

подразделений; 

о предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудовых 

договоров с работниками не позднее, чем за два месяца; 

о введении технологических изменений производства; 

о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при 

массовом высвобождении Работников, не менее чем за 3 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий; 
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по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 

учредительными документами работодателя, настоящим коллективным договором, 

соглашениями. 

2.9. Содействовать инициативе работников в части создания первичных 

профсоюзных организаций, создавать условия, обеспечивающие деятельность ППО и 

Профсоюзного комитета в соответствии с трудовым законодательством, 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.10. Учитывать мнение Профсоюзного комитета или согласовывать с ним   

проекты текущих и перспективных планов и программ Работодателя. 

2.11. Своевременно выполнять предписания органов государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля, представления соответствующих 

правовых и технических инспекций (инспекторов) труда профсоюзов по устранению 

нарушений трудового законодательства, условий коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

организацией, в формах: 

учёта мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным 

комитетом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а 

также настоящим коллективным договором (ч. 2, 3 ст. 8 ТК РФ); 

обязательного участия Профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, 

связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя и 

высвобождением работников; 

проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

права и законные интересы работников, в том числе о средней и минимальной 

заработной плате работников, ее индексации и т.д. (привести перечень); 

обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, 

внесения предложений по её совершенствованию; 

обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического 

развития организации; 

участия Работников (их уполномоченных представителей) в ведении 

коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора, его 

принятии и изменении и (или) дополнении, в том числе посредством участия в 

принятии коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему) на общем 

собрании (конференции) работников. 

2.13. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права работников. 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 
2.14. Способствовать устойчивой деятельности организации присущими 

профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием, совместно с 

Работодателем, экономического трудового соревнования Работников, повышением 

эффективности их труда. 

2.15. Способствовать соблюдению Работниками Правил внутреннего трудового 

распорядка Работодателя, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей. 
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2.16. Представлять интересы Работников при решении вопросов, 

затрагивающих их социально-трудовые права и законные интересы, в отношениях с 

Работодателем, а также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых 

споров с Работодателем. 

2.17. Добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, 

противоречащих трудовому законодательству, коллективному договору, соглашениям, 

локальным нормативным актам Работодателя. 

2.18. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства, выполнением ими условий 

коллективного договора, соглашений. 

2.19. Представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы 

Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в 

контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

2.20. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий 

труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 

соглашения по охране труда. 

2.21. Способствовать доведению Работодателем до Работников полной и 

достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

2.22. Участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению организацией, 

разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического 

и кадрового развития, развитию экономического соревнования, способствующего 

полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому 

договору. 

2.23. Предлагать меры по социально-экономической защите Работников, в том 

числе высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения численности или 

штатов работников, ликвидации Работодателя, простоя, изменения опредёленных 

сторонами условий трудового договора, осуществлять контроль за занятостью и 

соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о 

перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, 

связанных с массовым высвобождением Работников, сокращением численности или 

штата Работников. 

В случае задержки выплаты заработной платы работникам принимать меры по 

принудительному взысканию задолженности по заработной плате через комиссии по 

трудовым спорам (далее – КТС) Работодателя или  в судебном порядке. 

Инициировать создание КТС Работодателя, с утверждением Профсоюзным 

комитетом кандидатур представителей Работников в КТС с последующим их 

утверждением на общем собрании (конференции) работников.  

В случае банкротства Работодателя принимать меры по представительству 

интересов работников при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве. 

2.24. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране 

труда, инспекции труда профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, в том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и 

окружающей среды. 
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2.25. Добиваться роста реальной заработной платы и повышения её доли в 

стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных 

условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей. 

2.26. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 

Работников и членов их семей. 

 

Работники обязуются: 

2.27. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.28. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

2.29. Выполнять установленные нормы труда. 

2.30. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя) и других работников. 

2.32. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

Работодателю. 

2.33. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя). 

2.34. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии. 

 

Работодатель имеет право: 

2.35. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд. 
2.36. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.37. Принимать локальные нормативные акты. 

2.38. Создавать объединения работодателей, вступать в них в целях 

представительства и защиты своих прав. 

2.39. Иметь другие права в случаях, предусмотренных законодательством, 

настоящим коллективным договором, соглашениями. 

2.40. В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, иными законами и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором,  Положением о ППО.  

 

Профсоюзный комитет имеет право: 
получать необходимую информацию от Работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам; 

свободно распространять информацию о своей деятельности; 
оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза. 

 

Работник имеет право на: 

2.41. Заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 
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2.42. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

2.43. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым 

договорами, соглашениями. 

2.44. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы не ниже уровня, установленного трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями. 

2.45. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени либо сокращенного рабочего времени (для соответствующих 

категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и иных отпусков. 

2.46. Полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

2.47. На подготовку и дополнительное профессиональное образование. 

2.48. Участие в управлении организацией, в том числе через своих 

представителей в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором, соглашениями и уставом Работодателя формах. 

2.49. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально-

трудовых прав, свобод, законных интересов. 

2.50. Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

2.51. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 

через Профсоюзный комитет, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора. 

2.52. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных 

интересов всеми способами, не запрещёнными законом. 

2.53. Внесение предложений по совершенствованию и рационализации 

производственного процесса, по снижению непроизводительных затрат, по 

улучшению качества продукции, и её конкурентоспособности. 

2.54. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

3. ОПЛАТА ТРУДА 

 

3.1. Система оплаты труда работников образовательных организаций  включает 

в себя: 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
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регулированию в сфере труда. 

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную 

квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в 

зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной 

подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности 

служащего. 

Отнесение работников образовательной организации (за исключением 

педагогических работников) к квалификационному уровню соответствующей 

профессиональной квалификационной группы производится по результатам 

аттестации (тарификации), проводимой в соответствии с положением о порядке 

проведения аттестации, применяемом в образовательной организации. 

3.3.  Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры 

устанавливаются на основании соответствующего отраслевого положения об оплате 

труда. 

Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам 

культуры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 

3.4.  Порядок определения размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников образовательной организации: 

3.4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательной организации устанавливаются исходя из размеров 

базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы  по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам с учётом размеров 

повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой работниками 

организаций работы, и определяются по формуле: 

ДО = БО + БО x К, где: 

ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

БО – размер базового оклада (базового должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

К – размер повышающего коэффициента, учитывающего сложность 

выполняемой работы. 

3.4.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 

ставок заработной платы по должностям работников образовательных организаций и 

повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой ими работы, 

устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. 

При наступлении у работника образовательной организации права  на 

изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

в повышенном размере производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.4.3. Работники образовательной организации, не имеющие специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, 

необходимой работнику для выполнения определённой трудовой функции, но 

обладающие достаточным практическим опытом и исполняющие качественно и в 

полном объёме возложенные на них должностные (трудовые) обязанности, на 

основании рекомендаций аттестационной комиссии, образованной образовательной 

организацией,  назначаются на соответствующие должности с одновременным 
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установлением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  в размерах, 

предусмотренных для данных должностей.  

Критерии достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие 

определить качество и полноту исполнения должностных (трудовых) обязанностей, 

устанавливаются в положении о порядке проведения аттестации работников 

образовательной  организации, утверждённом локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

3.4.4. В случае отсутствия должности, занимаемой работником образовательной 

организации, в профессиональных квалификационных группах размер оклада 

(должностного оклада) по данной должности устанавливается руководителем 

образовательной организации. При этом учитываются требования к уровню 

квалификации, необходимые для занятия указанной должности, установленные 

едиными тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, 

единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих (и) или положениями профессиональных стандартов. 

3.4.5. Размеры должностных окладов заместителей начальников отделов 

образовательной организации устанавливаются на 10-60 процентов ниже размеров 

должностных окладов начальников соответствующих отделов. 

3.4.6. Размеры должностных окладов работников библиотек образовательных 

организаций, осуществляющих трудовую деятельность в должности «библиотекарь», 

устанавливаются на уровне размеров должностных окладов работников 

образовательных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в должности 

«педагог-библиотекарь». 

Размер должностного оклада заведующего библиотекой устанавливается в 

соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению в части, касающейся 1-го 

квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы 

«Должности руководителей структурных подразделений». 

3.5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

образовательных организаций 

3.5.1. Оплата труда педагогических работников образовательных организаций 

определяется с учётом: 

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы); 

объёмов учебной (педагогической) работы; 

порядка исчисления заработной платы педагогических работников на      основе 

тарификации;  

особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников. 

3.5.2. Оплата труда педагогических работников (преподавателей и учителей) 

осуществляется на основании тарификационных списков, ежегодно утверждаемых на 

начало учебного года по форме, установленной уполномоченным исполнительным 

органом Ульяновской области в сфере образования. 

В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов 

на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз  

в год, но раздельно по полугодиям. 

3.5.3. Руководителю образовательных организаций и его заместителям, 

руководителям структурных подразделений и другим работникам образовательных 

организаций устанавливается 40-часовая рабочая неделя. 
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3.5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных 

организаций устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы. 

3.5.5. Нормируемая часть педагогической работы определяется в 

астрономических часах и включает в себя проводимые уроки (учебные занятия) и 

короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе «динамический час» для 

обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом 

образовательной организации с учётом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном порядке. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием  учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 

порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы работниками 

образовательных организаций, ведущими преподавательскую работу, осуществляется 

в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

регулируется их должностными обязанностями, графиками и планами работы,  в том 

числе личными планами педагогического работника, и может быть связано с: 

участием в работе педагогических, методических советов, проведением 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или законным представителям, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

дежурствами в образовательной организации в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися 

(воспитанниками), обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых обучающимся 

(воспитанникам) для отдыха различной степени активности, приёма ими пищи. При 

составлении графика дежурств педагогических работников в образовательной 

организации учитываются режим работы образовательной организации, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий либо другие особенности работы, 

чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
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дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству 

по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания 

их последнего учебного занятия; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

3.5.6. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в 

образовательных организаций, находящихся в сельских населённых пунктах, 

специалистов (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-

педагогических и медико-педагогических комиссий составляет 36 часов в неделю. 

3.5.7.  Объём учебной нагрузки педагогических работников  

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной 

организации. 

Педагогическим работникам, в том числе ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации с учётом мнения выборного 

профсоюзного органа. Эта работа завершается до ухода работников в отпуск в целях 

определения объёма учебной нагрузки на новый учебный год, классов, в которых эта 

нагрузка будет выполняться, соблюдения установленного срока предупреждения 

работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае 

изменения количества классов или часов по учебному плану по преподаваемым 

предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых данное образовательная организация является местом 

основной работы, сохраняются, как правило, ее объём и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный 

педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп). 

Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов, за которые выплачивается должностной оклад, ставка  заработной 

платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

На педагогических работников образовательных организаций, для которых 

данное образовательная организация является местом основной работы, могут 

возлагаться обязанности по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с 

обучающимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. В данном случае учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в 

их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске 

(по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо в ином отпуске), 

учебная нагрузка устанавливается при её распределении на очередной учебный год на 

общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим педагогическим 
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работникам на соответствующий период. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в том же образовательной организации (включая руководителей), а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учётом мнения представительного органа 

работников и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объёме не менее чем на 1 

должностной оклад. 

Учебная нагрузка педагогических работников образовательных организаций 

дополнительного образования детей устанавливается в порядке, предусмотренном 

настоящим пунктом. 

3.5.8. Должностные оклады руководителей физического воспитания,         

преподавателей-организаторов (преподавателей-организаторов основ безопасности 

жизнедеятельности) устанавливаются с учётом ведения ими в основное рабочее время 

преподавательской (педагогической) работы в объёме 360 часов в год (9 часов в 

неделю). 

Преподавательская работа указанных работников сверх установленных норм, за 

которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа 

руководящих и других работников МОУ Шумовской СШ  без занятия штатной 

должности в той же образовательной организации оплачивается дополнительно в 

порядке, предусмотренном по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы сверх установленных норм допускается 

в основное рабочее время с согласия работодателя. 

3.5.9. Руководящие работники образовательных организаций, а также 

педагогические работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т. 

д.), не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут 

вести преподавательскую работу или занятия в объединениях (кружках, секциях, 

клубах и других) в той же образовательной организации, но не более 9 часов в 

неделю, если они по основной работе получают полный размер должностного оклада. 

При отсутствии педагогических работников по соответствующим предметам 

они могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. В случае, 

когда указанные работники получают по основной работе 0,5 размера должностного 

оклада, ставки заработной платы, им разрешается вести преподавательскую работу не 

более 3 часов в день (18 часов в неделю). 

Выполнение преподавательской работы руководителями образовательных 

организаций осуществляется по согласованию с исполнительным органом 

Ульяновской области, в ведении которого находится образовательная организация. 

Оплата труда привлечённых специалистов осуществляется на условиях 

почасовой оплаты труда. 

3.6. Порядок и условия оплаты труда руководителя  учреждения, его 

заместителей 

3.6.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, их 

заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 
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Заработная плата руководителя образовательной организации устанавливается 

при заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать 

трудовые договоры с руководителями соответствующих образовательных 

организаций. 

Заработная плата заместителей руководителя образовательной организации 

устанавливается руководителями соответствующих образовательных организаций. 

3.6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя образовательной организации, заместителей руководителя, 

формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников соответствующей 

организации (без учёта заработной платы руководителя, заместителя руководителя) 

устанавливается в следующей кратности: 

для руководителя образовательной организации от 1 до 3; 

для заместителей руководителя от 1 до 2,5. 

Конкретная величина кратности соотношения размера среднемесячной 

заработной платы руководителя образовательной организации, заместителей 

руководителя и размера средней заработной платы работников соответствующей 

образовательной организации устанавливается нормативным актом исполнительного 

органа Ульяновского района, исполняющей функции и полномочия учредителя 

образовательной организации. 

3.6.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

образовательной организации устанавливаются на 10-60 процентов ниже 

должностных окладов руководителей соответствующих образовательных 

организаций. 

3.6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются руководителю образовательной организации, их заместителям в 

соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренными настоящим Положением. 

3.6.5.  Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной 

организации устанавливаются с учётом результатов деятельности образовательной 

организации, объёма, сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии 

с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных 

организаций, разработанным и утверждённым учредителем образовательной 

организации. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям образовательных 

организаций осуществляются в соответствии с положением о материальном 

стимулировании работников образовательных организаций. 

3.6.6. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 

руководителю образовательной организации устанавливаются учредителем 

образовательной организации. 

3.6.7. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в 

связи с прекращением трудовых договоров руководителям образовательной 

организаций, их заместителям устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

3.7. Иные вопросы организации оплаты труда 

3.7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут       

устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
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ставке заработной платы, так и в абсолютной величине. 

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы без учёта других выплат. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в 

размере, пропорциональном продолжительности отработанного работником времени, 

за исключением единовременного поощрения и премии по итогам работы за 

определенный период времени, которые осуществляются в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников образовательных 

организаций. 

3.7.2. Работникам образовательной организации, занимающим штатные 

должности по совместительству, все виды выплат компенсационного и 

стимулирующего характера назначаются и выплачиваются по совмещаемым 

должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных работников. 

3.7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с 

освобождением от своей основной работы оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе. 

3.7.4. В целях повышения эффективности работы, рационального 

использования рабочего времени, заинтересованности педагогических работников 

образовательных организаций может применяться почасовая форма оплаты труда: 

за часы учебных занятий, выполненных при замещении временно 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, 

продолжавшемся не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы с обучающимися по заочной форме обучения и 

детьми,  находящимися на длительном лечении, сверх объёма, установленного при 

тарификации; 

за педагогическую работу работников предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные организации; 

за часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год в другой 

образовательной организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

Стоимость часа в целях почасовой оплаты труда определяется делением оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется умножением нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и делением 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем делением на 

12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 
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3.7.5. Руководитель образовательной организации для проведения учебных 

занятий с обучающимися имеют право привлекать высококвалифицированных 

специалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работников, для 

которых данная образовательная организация является основным местом работы. 

Оплата труда привлечённых специалистов осуществляется в пределах 

имеющихся средств и в порядке, установленном законодательством. 

3.7.6. Уровень образования педагогических работников при установлении 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании 

дипломов об образовании и (или) квалификации независимо от специальности, 

которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

Требования к уровню образования и порядок его определения устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.7.7. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтверждённый записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, 

подписанных руководителями соответствующих образовательных организаций и 

скреплённых печатью. Справки выдаются на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книги учёта личного состава, табельные книги, архивные 

описи и т.д.). В справке указываются наименование образовательной организации, 

должность и время работы в этой должности, дата выдачи справки, а также сведения, 

на основании которых выдана справка. 

Установление стажа педагогической работы при определении должностного 

оклада, ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.7.8. Работникам образовательной организации в пределах образовавшейся 

экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников 

образовательной организации,  предусматривается материальная помощь: 

в связи с тяжёлым заболеванием, требующим продолжительного и (или) 

дорогостоящего лечения; 

при вступлении в брак; 

рождения (усыновления) ребёнка; 

в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом 

руководителя образовательной организации на основании письменного заявления 

работника образовательной организации и  документов, подтверждающих указанных  

обстоятельств. Максимальный срок обращения за материальной помощью с момента 

наступления вышеназванных обстоятельств считать один календарный год. 

Материальная помощь предоставляется в размерах, определённых 

коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной 

организации, при этом максимальный размер материнской помощи не должен 

превышать двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, установленных работнику образовательной организации. 

3.7.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже 

минимального размера оплаты труда работникам образовательной организации, 

полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 
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нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьёй 133 Трудового 

кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между 

минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы. 

При отработке работниками образовательной организации месячной нормы 

рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение 

месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда 

осуществляется пропорционально отработанному времени. 

3.8. Формирование и структура фонда оплаты труда работников 

образовательных учреждения 

3.8.1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации 

формируется на календарный год исходя и  объёма бюджетных ассигнований 

консолидированного бюджета муниципального образования «Ульяновский район» 

Ульяновской области на предоставление бюджетным организациям субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, а также объема 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

3.8.2. Фонд оплаты труда работников образовательной организации состоит из 

базового фонда и фонда стимулирования. 

За счёт средств, предусмотренных в базовом фонде, осуществляется выплата 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательной организации, а также выплат компенсационного характера.  

За счёт средств, предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются 

выплаты стимулирующего характера. 

При формировании фонда оплаты труда работников образовательной 

организации предусматриваются средства на установление премии по итогам работы: 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций и организаций, 

реализующих основные общеобразовательные программы, в размере не менее 10 

процентов объёма фонда оплаты труда этой категории работников, работникам 

общеобразовательных организаций и организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы, занимающим должности административно- 

управленческого персонала, в размере не менее 22 процентов объёма фонда оплаты 

труда этой категории работников; 

педагогическим работникам организаций дополнительного образования в 

размере не менее 9 процентов фонда оплаты труда этой категории работников. 

3.8.3. Руководитель образовательной организации  самостоятельно 

разрабатывает структуру и штатное расписание образовательной организации в 

пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников 

образовательной организации, и утверждает их по согласованию с органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя образовательной организации. 

Численный состав работников образовательной организации должен быть достаточен 

для гарантированного выполнения установленных образовательной организации 

функций, задач и объёма работы. 

 Руководитель образовательной организации имеет право устанавливать 

низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда. 

3.8.4. В случае оптимизации структуры образовательной организации и 

численности его работников лимиты бюджетных обязательств на оплату труда 

работников образовательной организации не уменьшаются. Средства, образовавшиеся 

в результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников 
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образовательной организации, используются в целях осуществления работникам 

образовательной организации стимулирующих выплат.  

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности образовательной 

организации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера. 

3.8.5. Руководитель  обязан своевременно и в полном размере выплачивать 

причитающуюся работникам заработную плату дважды в месяц – 6 и 21 числа 

каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются 

трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, а также трудовым договором, заключённым в 

письменной форме. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с трудовым законодательством, а также отраслевым  и 

региональным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

Типовые формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются и согласовываются с Профсоюзным комитетом. 

 

Работодатель обязуется: 
4.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. 

4.3. Срочные трудовые договоры заключать с принимаемыми вновь 

работниками только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения, и только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

4.4. Предусмотреть на  год 2 рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

4.5. Выполнять условия заключённых трудовых договоров. 

4.6. Изменять определёные сторонами условия трудового договора, в том числе 

осуществлять перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

4.7. Рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, её 

подразделений, изменением формы собственности или организационно-правовой 

формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущие за 

собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием 

Профсоюзного комитета. 

4.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 части первой статьи 81 ТК РФ в письменной форме сообщать об этом 

Профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 

или штата работников организации может привести к массовому увольнению 

работников соответственно не позднее чем  за три месяца. 

При угрозе массовых увольнений с учётом мнения или по согласованию с 

Профсоюзным комитетом принимать меры, предусмотренные ТК РФ, иными 
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федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями (ст.180 

ТК РФ). 

Осуществлять подготовку работников (их профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование на 

условиях и в порядке, которые определяются настоящим коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

4.9. Разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) 

обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в 

результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов 

производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, 

сокращения численности или штата Работников. 

4.10. В целях координации и осуществления предварительных мер по 

смягчению последствий массового высвобождения работников, принимать решения 

по вопросам приватизации, реструктуризации, перепрофилирования, передачи в 

аренду, доверительное управление, ликвидации или банкротства организации с учётом 

мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

4.11. Представлять в Профсоюзный комитет не позднее чем за 2 месяца (при 

массовом увольнении не позднее чем за 3 месяца) до начала проведения 

соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности и 

штата работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В целях обеспечения соблюдения прав и гарантий, предоставленных  

высвобождаемым работникам, определения наличия у них льгот,  ограничений  и 

преимуществ, учитываемых при увольнении в случае сокращения численности и 

штата Работников,  принимать решения об увольнении помимо соблюдения порядка, 

установленного трудовым законодательством, с учётом мнения комиссии, создаваемой 

на паритетной основе из представителей Работников и Работодателя.  

4.12. При сокращении численности или штата обеспечить преимущественное 

право на оставление на работе работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией.  

4.13. Доплачивать за счёт средств организации процент минимального размера 

оплаты труда (среднего заработка) к пособию, выплачиваемому уволенным в  

результате ликвидации организации, сокращения численности или штата. 

4.14. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза, может быть произведено только с 

предварительного согласия Профсоюзного комитета (часть 2 ст. 82 ТК РФ). 

Расторжение трудового договора в соответствии с  пунктами 2, 3 и 5 части 1 ст. 

81 ТК РФ  по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) 

Профсоюзного комитета,  выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной 

организации структурных подразделений организации, не освобождённых от 

основной работы, а также с руководителем Профсоюзного комитета и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  

(ч. 4 ст. 8, ч. 1 ст. 374 ТК РФ). 

4.15. В случае угрозы массового высвобождения работников Работодатель с 

учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом обязан: 
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отказаться от привлечения работников к сверхурочным работам (или сократить 

их количество), работам в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме 

организаций, где невозможна приостановка производства), а также к работам на 

условиях совместительства; 

приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены 

все высвобождаемые Работники; 

отказаться от услуг субподрядчиков для выполнения работ, которые могут быть 

выполнены Работниками организации; 

проводить мониторинг возможностей внутрипроизводственных переводов 

Работников и переводить работников с их согласия на другую работу; 

вводить в порядке, установленном ТК РФ, режим неполного рабочего времени, 

продолжительностью  не менее половины нормы рабочего времени с учётом мнения 

или по согласованию с Профсоюзным комитетом и по соглашению с Работником с 

предупреждением об этом Работников не позднее, чем за два месяца (ч. 2, 5 ст. 74 ТК 

РФ). 

4.16. Заключать с Работниками договоры о подготовке и дополнительном 

профессиональном образовании без отрыва от производства. 

4.17. Предоставлять Работникам, получившим уведомление об увольнении по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3 части 1 ст. 81 ТК РФ свободное от 

работы время для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

4.18. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения 

новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора, а также 

другие материальные и социальные льготы, превышающие установленные 

законодательством, соглашениями. 

4.19. Содействовать Работнику, желающему повысить квалификацию в 

получении дополнительного профессионального образования. 

4.20. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определённые сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя в порядке, установленном ТК РФ, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, а также в иных случаях, 

установленных ТК РФ, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 

состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, как имеющиеся у него в данной 

местности, так и в других местностях. 

Изменения определённых сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с настоящим пунктом, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным настоящим коллективным договором, соглашениями. 

4.21. Продолжительность рабочего времени конкретного работника, которому 

трудовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени (ч. 2 ст. 92 ТК РФ) может устанавливаться трудовым договором на основании 

отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с 
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учётом результатов специальной оценки условий труда. 

4.22. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего 

коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного 

путём заключения отдельного соглашения к трудовому договору, установленная 

сокращенная продолжительность рабочего времени работника, занятого на работах с 

вредными и (или опасными) условиями труда, может быть увеличена, но не более чем 

до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной 

компенсации в размере не ниже среднего дневного заработка, исчисленного 

пропорционально отработанному времени (ч. 3 ст. 92 ТК РФ). 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

4.25. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства 

о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также локальных нормативных актов организации, трудовых договоров, настоящего 

коллективного договора, соглашений. 

4.26. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей 

профсоюзной организации. 

4.27. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 

(согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза 

и принятии локальных нормативных актов Работодателя (ст. 372 ТК РФ). 

4.28. Обеспечивать защиту и представительство Работников - членов 

профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, 

урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем. 

4.29. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест в организации. 

4.30. Предпринимать предусмотренные трудовым  законодательством, 

настоящим коллективным договором, соглашениями меры по предотвращению 

массовых увольнений Работников. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учётом мнения или по 

согласованию с Профсоюзным  комитетом, а также графиками сменности, 

утвержденными с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным  комитетом. 

Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Общими выходными 

днями являются суббота и воскресенье.  

5.2. Режим работы Школы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 

7.45 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно – 

хозяйственного, обслуживающего и учебно – вспомогательного персонала 

определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
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рабочего времени не более 36 часов в неделю. Графики работы утверждаются 

директором Школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 

для отдыха и питания.  

Графики доводятся до сведения указанных работников под расписку и 

вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до введения их в 

действие. 

5.4. Для директора Школы, его заместителей устанавливается ненор-

мированный рабочий день. 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями. 

5.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков 

(занятий) составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с 

профсоюзной организацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога. 

5.7. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

заседание педагогического совета (не реже 1 раза в триместр); 

производственные совещания (2 раза в месяц); 

общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

заседание методического объединения; 

родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.8. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

Школе. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывеши-вается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий 

обучающихся данной смены и продолжаться не более 30 минут после их окончания. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников Школы. Продолжительность рабочего 

времени педагога во время каникул определяется в пределах времени его учебной 

нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  

5.10. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во вне-урочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учре-ждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник 

вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 

самообразования и повышения квалификации. 

5.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый 

год работы возникает у работника по истечении шести меся-цев его непрерывной 

работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, 
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имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 

лет, по их заявлению предоставляется до-полнительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до 14 дней. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем. График 

отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позже чем за две недели до 

его начала. 

5.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.15. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной пе-

дагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, определяемом Учредителем. 

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.17. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. 

 

6. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА 

 

6.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее – дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных 

сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 

6.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) 

либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 
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месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

6.3. Для целей настоящей главы под дистанционным работником понимается 

работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к 

трудовому договору, указанные в части второй настоящей статьи, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 3129 

настоящего Кодекса (далее также в настоящей главе – работник). 

6.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных настоящей главой". 

6.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью 

первой статьи 3123 настоящего Кодекса. 

6.6. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового 

договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном 

носителе. 

6.7. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса, могут 

быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано 

представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

6.8. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

6.9. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 настоящего Кодекса, 

может осуществляться путем обмена электронными документами. 

6.10. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника 

при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным 

письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)."; 

6.11. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с 

отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 

consultantplus://offline/ref%3D9D284C0151F3A40CA4D43327B28170087A43E15A5833C7719AED47A9B4A184645AF2DD4BDC75E3AE5DFC8577CA12BF74876BE574F7C6kDe4J
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соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

6.12. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с 

использованием других видов электронной подписи или в иной форме, 

предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) 

работодателем документов в электронном виде. 

6.13. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих 

взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, 

определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

6.15. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме (часть вторая настоящей статьи) подтверждение действий 

дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу 

информации, осуществляется в порядке, определенном коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

6.16. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 

ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе 

под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

6.17. В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе 

или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю 

объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме 

электронного документа или в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 
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6.18. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего 

Кодекса), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном 

носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного 

документа, если это указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, 

предусмотренном частью девятой настоящей статьи). 

6.19. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю 

оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным 

письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере 

листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 

работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по 

обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа. 

6.20. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору". 

6.21. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться 

режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной 

работе также могут определяться продолжительность и (или) периодичность 

выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

6.22. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

6.23. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть 

определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по 

своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 3129 

настоящего Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 

месте. 

6.24. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого 
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отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.25. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 настоящего 

Кодекса. 

6.26. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время". 

6.27. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы". 

6.28. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

6.29. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в 

его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие 

работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, 

средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

6.30. В случае направления работодателем дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 

отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на 

дистанционного работника распространяется действие статей 166 − 168 настоящего 

Кодекса. 

6.31. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 

семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 настоящего 

Кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с 

требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, 

установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 
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6.32. Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, 

трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 

рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за 

исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с 

работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой статьи 3123 настоящего Кодекса). 

6.33. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

6.34. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно 

на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного 

документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

6.35. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

6.36. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную 

работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а 

также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем. 

6.37. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 
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настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников 

на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, 

а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных 

с выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 

работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

6.38. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным 

актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником 

такого локального нормативного акта. 

6.39. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого 

перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 

области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности 

соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы  трудового права, экологической безопасности, санитарно-

гигиенического благополучия работника. 
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7.2. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда в организации. 

 

7.3. Работодатель обязуется: 
7.3.1. Разработать и, после согласования с Профсоюзным комитетом, утвердить 

план мероприятий (соглашение) по охране труда, охране окружающей среды, 

предусматривающий: 

а) вывод из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механизмов; 

б) сокращение тяжелого физического труда, особенно для женщин; 

в) улучшение условий и охраны труда женщин и подростков; 

г) санитарно-бытовое обеспечение; 

д) строительство и реконструкцию санитарно-бытовых помещений; 

е) улучшение экологической обстановки. 

6.3.2. Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда 

и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

Контроль за выполнением мероприятий по охране труда осуществляют: от 

Работодателя заместитель директора по безопасности, от профсоюзного комитета 

председатель ППО. 

7.3.3. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты;  проведение административно-

общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ 

на участках, производствах и в подразделениях организации. 

7.3.4. Создать и укреплять службы охраны труда и промышленной 

безопасности, оборудовать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда. 

7.3.5. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и 

Профсоюзного комитета  комитет (комиссию) по охране труда. Финансировать работу 

комитета (комиссии) по охране труда, выделять помещения, предоставлять средства 

связи и другое материальное обеспечение, обеспечивать необходимой нормативно-

технической документацией, организовывать обучение членов комитета (комиссии) по 

охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза за счёт 

собственных средств. 

7.3.6. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей 

профессионального союза в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

предоставлять информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий.  

Стороны исходят из того, что Профсоюзный комитет пользуется правом на 

участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии 

требованиям охраны труда, а также на проведение независимой экспертизы условий 

труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для 

этого вправе привлекать техническую инспекцию труда профсоюзов и другие 

специализированные организации или соответствующих специалистов за счёт средств 

Работодателя. 

Заключение независимой экспертизы, проведённой технической инспекцией 

труда профсоюза, является обязательным для исполнения Работодателем. 

7.3.7. Разрабатывать и по согласованию с Профсоюзным комитетом утверждать 

Правила и Инструкции по охране труда. 



32 

 

7.3.8. Осуществлять  обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда. 

7.3.9. Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.10. Организовать проведение обязательных при приеме на работу и 

периодических медицинских осмотров за счёт собственных средств, а также 

внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбе в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.3.11. Обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в соответствии с 

установленными нормами. Организовать проведение стирки, химчистки, сушки и 

ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду 

на время её стирки и химчистки. 

7.3.12. Обеспечить работников СИЗ сверх установленных норм согласно 

списку (перечню). По письменным заявлениям работников производить замену 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов компенсационной 

выплатой, индексируемой на уровень инфляции в регионе. 

7.3.13. Проводить специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) с 

обязательным участием представителей Профсоюзного комитета и уполномоченных 

лиц по охране труда профсоюза.  

По результатам СОУТ устанавливать работникам социальные гарантии и 

компенсации за вредные и (или) опасные условия труда (сокращённая 

продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск, повышение оплаты труда) с учётом отраслевых (межотраслевых) тарифных   и 

регионального соглашений. Не допускать снижения социальных гарантий и 

компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда по результатам СОУТ при 

условии сохранения на рабочих местах вредных производственных факторов, ранее 

выявленных при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 

7.3.14. Разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом и устанавливать 

работникам дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных 

законодательством за работу во вредных и особых условиях труда. 

7.3.15. Участвовать на паритетных началах совместно с Профсоюзным 

комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об 

условиях и охране труда, экологии, обязательств, установленных коллективным 

договором, соглашениями, изменений условий труда и установлением размера доплат 

за вредные и особые условия труда не ниже установленных трудовым 

законодательством. 

7.3.16. Возмещать вред, причиненный работнику в результате несчастного 

случая или профессионального заболевания при исполнении им своих трудовых 

обязанностей, производить в размерах, сверх установленных законодательством 

Российской Федерации следующие выплаты: 

- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы -10 

годовых средних заработков; 

- при установлении инвалидности II группы - 5 годовых средних заработков; 

- при установлении инвалидности III группы - 1 годовой средний заработок; 
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- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 

месяцев - 0,5 годового среднего заработка; 

- при получении профессионального заболевания - 1 годовой средний 

заработок; 

- возмещение фактических расходов на погребение в случае смерти работника в 

результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида 

труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального 

заболевания. 

7.3.17. Обеспечить полноправное участие Профсоюзного комитета, 

технической инспекции труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюза в расследовании всех несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

7.3.18. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по 

охране труда профсоюза и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 

обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной 

платы и места работы на время обучения и выполнения ими общественных 

обязанностей. 

7.3.19. Предоставить уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда 

профсоюза для выполнения возложенных на них обязанностей не менее 2-х часов 

рабочего времени в неделю с оплатой за счёт средств организации в размере среднего 

заработка; обеспечить совместно с Профсоюзным комитетом их обучение и проверку 

знаний по охране труда, с выдачей соответствующего удостоверения. Поощрять их 

денежными премиями, подарками, путёвками в санатории,  дома отдыха и т. д. 

7.3.20. Проводить в установленные сроки  освидетельствование опасных 

производственных объектов на предмет их дальнейшей безопасной эксплуатации с 

участием органов государственного надзора и общественного контроля. 

7.3.21. Обеспечить работу медпунктов в соответствии с установленным 

режимом производства, выделять необходимые средства для их содержания и 

приобретения медицинского оборудования, инструмента, материалов, медикаментов. 

7.3.22. Принимать меры по медико-санитарному обслуживанию работников, 

развитию здравпунктов, созданию медико-санитарной части, санатория-

профилактория, детских оздоровительных лагерей за счёт собственных средств.  

7.3.23. Включать представителей Профсоюзного комитета, технического 

инспектора труда профсоюза в комиссию по приёмке  вновь вводимых в 

эксплуатацию и реконструируемых объектов производственной и социальной сферы. 

Приёмку детских оздоровительных лагерей осуществлять с участием технической 

инспекции труда профсоюза. 

7.3.24. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- устанавливать по просьбе работников, успешно осваивающих имеющие 

государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или 

среднего общего образования, по очно-заочной форме обучения индивидуальные 

режимы труда; 

- обеспечить гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством работникам, совмещающим работу с обучением. 
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7.3.25. Совместно с Профсоюзным комитетом, уполномоченными лицами по 

охране труда профсоюза, организовать контроль за состоянием условий и охраны 

труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда. 

7.3.26. Регулярно (ежемесячно, ежеквартально) рассматривать на совместных 

заседаниях с Профсоюзным комитетом вопросы выполнения соглашения по охране 

труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать Работников о 

принимаемых мерах в этой области. 

Обеспечивать Работников полной и достоверной информацией об условиях 

труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных  законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.3.27. Совместно с Профсоюзным комитетом организовывать проведение 

смотров, конкурсов по охране труда в организации и на региональном уровне. 

7.3.28. Обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке 

организации к работе в осенне-зимний период к 15 сентября текущего года. 

7.3.29. Обеспечить выполнение плана мероприятий по охране окружающей 

среды. 

7.3.30. Проводить экологические субботники. 

7.3.31. Проводить месячник охраны труда в целях усиления работы по 

улучшению условий и охраны труда Работников, сокращению количества несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.3.32. Организовать обучение членов комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда. 

7.3.33.  Обеспечить проведение профилактических мероприятий, направленных 

на изменение отношений к проблеме ВИЧ и поведения каждого работника, в том 

числе через информирование и просвещение. 

7.3.34. Не допускать дискриминацию работников, живущих с ВИЧ/СПИД. 

7.3.35. Оказывать поддержку работникам, живущим с ВИЧ/СПИД путём 

предоставления в рамках законодательства Российской Федерации необходимых 

условий для  консультирования, добровольного тестирования, а также лечения 

сопутствующих инфекций и доступа к антиретровирусному лечению.  

 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.4.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по 

вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве. 

7.4.2 Вносить предложения Работодателю по вопросам улучшения работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы на предприятии. 

7.4.3. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную 

защиту и оздоровление работников и членов их семей. 

7.4.4. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, 

проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам 

охраны труда и промышленной безопасности. 

7.4.5. Контролировать исполнение законодательства о возмещении вреда 

работникам (а также членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим 

профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на 

производстве, а также законодательства о специальной оценке условий труда. 

7.4.6. Организовать представление уполномоченными (доверенными) лицами 



35 

 

по охране труда профсоюза, статистического отчета 1-У (Отчет о работе 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза) по полугодиям не 

позднее 15 января и 15 июля.  

7.4.7. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, 

уполномоченные лица по охране труда профсоюза вправе потребовать от 

Работодателя приостановки работ и немедленного устранения этих нарушений. 

7.4.8. Принимать участие в организации экологических субботников. 

7.4.9. Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда на рабочих местах. 

 

7.5. Работники в области охраны труда обязуются:  

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда. 

7.5.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

7.5.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.5.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 

Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых 

экологических субботниках. 

7.5.7. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми качественными  

средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют право отказаться от 

выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

7.5.8. Вносить предложения по улучшению условий и охраны труда на рабочих 

местах и добиваться их реализации. 

7.5.9. Знакомиться с результатами специальной оценки условий труда под 

роспись. 

 

8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ 

ОБЯЗАННОСТЯМИ 

 

Стороны договорились: 
8.1. Проводить специальную оценку условий труда и требований охраны труда 

на рабочих местах, где запрещён труд женщин, на предмет возможности 

(технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для Работников 

любого пола. 

8.2. Разработать правила служебного продвижения Работников с учётом 
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гендерного подхода. 

8.3. Разработать систему профессионально-квалификационной адаптации 

женщин. 

8.4. Разработать и внедрить системы поддержки Работников с семейными 

обязанностями. 

8.5. Создать и обеспечить работу женского совета (комиссии). 

8.6. Обеспечить перевод беременных женщин на дистанционный режим работы 

в рамках борьбы с распространением новой коронавирусной инфекции. 

 

Работодатель обязуется: 
8.7. Организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих 

высвобождению. 

8.8. Организовать надомный труд, дистанционную работу для женщин, труд 

которых в организации временно не может использоваться. 

8.9. Переводить производственные подразделения, укомплектованные 

квалифицированными женскими кадрами, с согласия занятых в них женщин на 

неполное рабочее время, вместо их высвобождения в связи с сокращением объёма 

производства. 

8.10. Обеспечить трудоустройство беременных женщин, нуждающихся в 

соответствии с медицинским заключением в переводе на более лёгкую работу, 

исключающую воздействие вредных производственных факторов. 

8.11. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной 

платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не 

могут быть проведены в свободное от работы время. 

8.12. Установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 8-10 лет 

сокращенную 35 часовую рабочую неделю с сохранением средней заработной платы. 

8.13. Освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-

инвалидов - до 18 лет), по их заявлению, от ночных смен. 

8.14. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-

инвалидов до 18 лет без их согласия. 

8.15. Предоставлять по заявлениям женщин, имеющих детей в возрасте до 14 

лет, дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, а также возможность 

работы по гибкому графику. 

8.16. Организовать дополнительно комнаты гигиены женщин. 

8.17. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 

лет, ежемесячно кроме пособия, установленного  в соответствии с законодательством. 

8.18. Обеспечивать бесплатное оздоровление беременных женщин в 

организациях, оказывающих оздоровительные услуги. 

8.19. Обеспечить предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее или другое 

удобное для них время года. 

8.20. Предоставлять женщинам, имеющим ребёнка-первоклассника, 

дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его 

с рабочим днём, с сохранением средней заработной платы. 

8.21. Распространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а также 

опекунов (попечителей) несовершеннолетних все гарантии и льготы, 
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предоставляемые женщинам в связи с материнством. 

 

9. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ 

 

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 

35 лет.  

В целях пополнения организации молодыми кадрами, более эффективного их 

участия в развитии организации, обеспечения условий труда и социальной защиты 

молодежи: 

 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Развивать институт наставничества. 

9.1.2. Предусматривать меры поощрения мастеров производственного 

обучения, обучающихся и студентов учреждений профессионального образования. 

9.1.3. Финансировать программы работы с молодёжью в организации. 

9.1.4. Проводить во всех подразделениях организации встречи руководителей с 

молодёжью. 

9.1.5. Оборудовать в организации комнаты «для релаксации» работников, 

принять в штат на постоянной или временной основе «дежурного» психолога. 

9.1.6. Организовать работу с молодыми семьями. 

9.1.7. Обеспечивать молодёжи доступность, бесплатность занятий спортом, 

самодеятельным художественным и техническим творчеством. 

9.1.8. Направлять молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе, в 

санатории, санатории-профилактории, дома отдыха, туристские базы и т.д. 

9.1.9. Заключать договоры о сотрудничестве с учреждениями 

профессионального образования в целях подготовки молодых рабочих и 

специалистов, а также договоры о развитии материально-технической базы этих 

учреждений, проведении производственной практики и стажировки преподавателей; 

производить ежемесячную доплату к стипендии работникам, успешно обучающимся в 

образовательных учреждениях профессионального образования по целевому 

направлению организации. Учреждать стипендии Работодателя и Профсоюзного 

комитета. 

9.1.10. Предоставлять льготы при повышении квалификации и получении 

профессионального образования по ходатайству Профсоюзного комитета (квота 10% 

от общего количества молодых работников организации); принять меры по частичной 

оплате стоимости обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования. 

9.1.11. Предоставлять дополнительные выходные дни для Работников, успешно 

обучающихся на заочных отделениях среднего и высшего профессионального 

образования. 

9.1.12. Производить оплату проезда Работникам, успешно обучающимся по 

заочной форме обучения один раз в учебном году к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно. 

9.1.13. Производить при необходимости переобучение молодых работников не 

реже 1 раза в 3 года. 

9.1.14. Установить квоты на рабочие места для трудоустройства выпускников 

образовательных учреждений, а также демобилизованных из рядов Вооруженных Сил 
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РФ. 

9.1.15. Разработать программу «Кадровый резерв организации» (предусмотреть 

создание условий для профессионального роста молодежи и т.д.). 

 

9.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

9.2.1. Способствовать созданию в организации совета молодежи, молодёжной 

комиссии Профсоюзного комитета. 

9.2.2. Способствовать участию представителей молодёжи в комиссиях по 

ведению переговоров, заключению коллективного договора, в работе жилищно-

бытовой комиссии, комиссии по трудовым спорам, по охране труда. 

9.2.3. Ввести штатного специалиста по работе с молодёжью или предоставлять 

свободное от работы время не освобождённым от основной работы председателю и 

членам молодёжной комиссии Профсоюзного комитета для проведения 

соответствующей общественной работы в интересах молодых работников. 

9.2.4. Молодым работникам,  активно участвующим в общественной работе, по 

представлению молодёжной комиссии Профсоюзного комитета предоставлять 2 

дополнительных оплачиваемых дня к отпуску. 

9.2.5. Способствовать адаптации молодых работников на производстве, 

улучшению производственного быта, созданию необходимых условий для 

проживающих в общежитиях. 

9.2.6. Проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой 

работник» и «Лучший молодой специалист». Предусматривать в положениях о 

конкурсах присвоение победителям конкурсов более высоких квалификационных 

разрядов, повышение окладов, выплату денежных премий и иных стимулирующих 

выплат. 

 

9.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
9.3.1. Создать при профсоюзном комитете молодёжную комиссию. 

9.3.2. Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную 

профсоюзную деятельность. 

9.3.3. Вести контроль за соблюдением установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором и соглашениями  условий, льгот и 

гарантий для молодых работников. 

9.3.4. Информировать молодых работников о деятельности профсоюзных 

организаций по вопросам защиты их социально-экономических интересов. 

9.3.5. Проводить обучение молодых работников по ведению переговоров с 

Работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение 

зарплаты, механизм её индексации, возможное изменение норм труда, порядок 

увольнения и т.д.). 

9.3.6. Организовывать конкурсы, посвящение в молодые работники, 

специалисты, в члены профсоюза, проводы на службу в Вооруженные Силы РФ, КВН, 

вечера отдыха и т.д. 

9.3.7. Осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов 

организации, успешно ведущих общественную работу. 

9.3.8. Учреждать стипендии ППО. 

 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 
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Работодатель обязуется выплачивать: 
10.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения 

оплаты труда в повышенном размере работникам образовательных организаций, 

работа которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером 

отдельных видов работ. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и 

надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 

осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(ненормированный рабочий день, работа, не входящая в круг основных обязанностей, 

но непосредственно связанная с образовательным процессом), иные доплаты 

компенсационного характера. 

10.2. Работникам образовательных организаций за каждый час работы в ночное 

время (с 22.00 до 06.00) производится доплата в размере 20 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

10.3. Работникам образовательных организаций, занятым на тяжёлых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной 

оценки условий труда производятся ежемесячные доплаты в размере 4 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

10.4. Работникам образовательных организаций за работу сверх установленной 

нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени производится доплата: 

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени – в полуторном размере; 

за последующие часы – в двойном размере. 

10.5. Работникам образовательных организаций за работу в выходные и  

нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата 

в размере одинарного часового оклада (должностного оклада),  одинарной часовой 

ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойного 

часового оклада (должностного оклада), двойной часовой ставки заработной платы за 

каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом образовательной организации с учётом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором»  

10.6. Работникам образовательных организаций за выполнение дополнительной 

работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, на время 
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совмещения профессий (должностей) производится доплата в размере, установленном 

по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объёма дополнительной 

работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности. 

10.7. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день 

устанавливается доплата в размере 2065 рублей. 

10.8. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом, устанавливаются 

ежемесячные доплаты в следующих размерах: 

10.8.1. Водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически 

исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ при 

отсутствии штатной должности с соответствующими функциональными 

обязанностями – 4100 рублей. 

10.8.2. Работникам образовательных организаций за классное руководство 

(кураторство): 

1) в 1-4 классах общеобразовательных организаций – 2000 рублей; 

2) в 5-11 классах общеобразовательных организаций – 2400 рублей. 

Доплата за классное руководство (кураторство) в  указанных размерах 

устанавливается в случае, если число обучающихся в классе (группе) составляет не 

менее величины норматива наполняемости, а в иных случаях исходя из числа 

обучающихся в классе (группе) пропорционально указанной величине.  

10.8.3. Работникам образовательных организаций за проверку письменных 

работ: 

в 1-4 классах общеобразовательных организаций – в размере, не превышающем 

980 рублей; 

по русскому языку и литературе в 5-11 классах общеобразовательных 

организаций – в размере, не превышающем 1470 рублей; 

по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической 

механике, стенографии – в размере, не превышающем 1000 рублей. 

10.8.4. Работникам образовательных организаций за заведование кабинетами, 

лабораториями в общеобразовательных организациях – 500 рублей. 

10.8.5. Работникам образовательных организаций за заведование учебными 

мастерскими в общеобразовательных организациях – 1400 рублей, при наличии 

комбинированных мастерских – 2800 рублей. 

10.8.6. Работникам образовательных организаций за заведование учебно-

опытными (учебными) участками – 1000 рублей. 

10.8.7. Работникам образовательных организаций за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию – в размере, не превышающем 1900 рублей. 

10.8.8. Работникам образовательных организаций за работу с библиотечным 

фондом учебников – 980 рублей. 

Доплата устанавливается при условии, что работа с библиотечным фондом не 

является должностной обязанностью работника образовательной организации. 

10.8.9. Работникам образовательных организаций за обслуживание 

вычислительной техники при отсутствии штатной должности специалиста с 

соответствующими должностными обязанностями – 500 рублей. 

10.8.10. Педагогическим работникам образовательных организаций за наличие 

квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» - 1000 

рублей. 
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Данная доплата устанавливается при условии исполнения педагогическими 

работниками образовательных организаций дополнительных обязанностей, связанных 

с выполнением методической работы или осуществлением наставнической 

деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в 

образовательной организации должности. 

10.9. Работникам образовательных организаций устанавливаются иные 

ежемесячные доплаты компенсационного характера: 

за работу в классах, группах общеобразовательных организаций, дошкольных 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

исключительно по адаптированным образовательным программам для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, в размере, не превышающем 2150 рублей. 

Категории работников образовательных организаций, которым устанавливаются 

данные доплаты, а также её конкретные размеры определяются локальными 

нормативными актами образовательных организаций; 

специалистам за работу в психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссиях, логопедических пунктах в размере 2150 рублей; 

педагогическим работникам, осуществляющим индивидуальное обучение  на 

дому детей на основании заключения медицинских организаций, индивидуальное 

обучение детей, нуждающихся в длительном лечении в медицинских организациях, 

групповое обучение детей, нуждающихся в длительном лечении и находящихся в 

санаторно-курортных организациях, в размере 2150 рублей. 

10.10. Доплаты устанавливаются: 

работникам, указанным в пункте 3.7., подпунктах 3.8.2., 3.8.4.-3.8.9. пункта 3.8. 

настоящего раздела, - в размерах, рассчитанных на норму рабочего времени или 

норму труда (трудовых обязанностей); 

работникам, указанным в подпунктах 3.8.1., 3.8.3. пункта 3.8. и пункте 3.9. 

настоящего раздела, - в размерах, рассчитанных исходя из размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику 

образовательной организации по должности, занимаемой в соответствии с трудовым 

договором. 

10.11. Критерии, определяющие конкретный процент выплат, указанных в 

пункте 3.8.3. и 3.8.7. пункта 3.8. настоящего раздела, устанавливаются локальным 

нормативным актом образовательной организации, принимаемым с учётом мнения 

представительного органа работников, и включаются в трудовые договоры 

соответствующих работников. 

10.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательных организаций с учётом того, что сложность выполняемых ими работ 

учтена в размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование       у 

работников мотивации к добросовестному   труду, повышение его результативности. 

10.13. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премии по итогам работы. 

Работникам образовательных организаций устанавливаются надбавки за 

классность, за квалификационную категорию (педагогическим работникам), за работу 

в образовательных организациях с определёнными условиями. 
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Кроме того, работникам образовательных организаций устанавливаются 

доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного звания, 

персональные надбавки, надбавки отдельным категориям работников. 

В случаи наличия у педагогического работника права на получение надбавки за 

выслугу лет и квалификационную категорию одновременно по двум или более 

основаниям  надбавка устанавливается ему только   по одному основанию, 

предусматривающему выплату надбавки в наибольшем размере. 

10.14. Работнику образовательных организаций могут устанавливаться 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их 

фактической нагрузки в размере до 120 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы. Перечень критериев, характеризующих интенсивность   и 

высокие результаты работы работников образовательных организаций, от которых 

зависит конкретный процент надбавки, устанавливается локальным нормативным 

актом образовательной организации. 

10.15. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в 

зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и начисляется в 

соответствии с порядком назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет работникам образовательных организаций (приложение 2 к 

Положению). 

10.16. Надбавка за работу в образовательных организациях с определенными 

условиями труда: 

в образовательных организациях, структурных подразделениях 

образовательных организаций, находящихся в сельских населённых пунктах (по 

должностям работников образовательных организаций в соответствии с приложением 

3 к Положению), - в размере 2150 рублей; 

 в общеобразовательных организациях (кроме дошкольных групп 

образовательных организаций), обеспечивающих высокое качество подготовки 

обучающихся (педагогическим работникам), - в размере 1500 рублей; 

в образовательных организациях, выполняющим функции методического 

центра (руководителям и специалистам, включая педагогических работников, 

непосредственно осуществляющим деятельность по реализации функций 

методического центра), -в размере 980 рублей. 

В случае наличия у работника образовательных организаций права на 

получение  надбавки одновременно по двум и более основаниям  надбавка 

устанавливается ему только по одному  основанию, предусматривающему выплату 

надбавки в наибольшем размере. Надбавки за работу в образовательных 

организациях, расположенных в сельских населённых пунктах, в 

общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки 

обучающихся, устанавливаются независимо от наличия других оснований. 

Перечень общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое 

качество подготовки обучающихся, ежегодно утверждается исполнительным органом 

Ульяновской области, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, в порядке, установленном Правительством Ульяновской области.  

Перечень образовательных организаций, выполняющих функции 

методического центра для соответствующих общеобразовательных организаций, 

ежегодно утверждается исполнительным органом Ульяновской области, 

осуществляющим  государственное управление в сфере образования.  
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10.17. Водителям автомобилей за наличие у них 1 или 2 класса квалификации 

устанавливается надбавка за классность в следующих размерах: 

за наличие 1 класса – 1650 рублей; 

за наличие 2 класса – 650 рублей. 

Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в  качестве 

водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается 

пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем. 

При установлении водителям автомобилей оклада по 4 квалификационному 

уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» в соответствии с перечнем высококвалифицированных 

профессий рабочих образовательной организации надбавка за классность не 

начисляется.  

10.18. Педагогическим работникам по результатам аттестации  устанавливается 

надбавка за квалификационную категорию: 

в случае установления высшей квалификационной категории – в размере 5350 

рублей; 

в случае установления первой квалификационной категории – в размере 3750 

рублей. 

10.19. Работникам образовательных организаций за наличие нагрудных знаков, 

учёной степени, почётного звания, присвоенных в соответствии с федеральным 

законодательством и законодательством Российской Федерации и законодательством 

субъектов Российской Федерации, в случае соответствия указанных знаков, степени 

или звания профилю трудовой деятельности или преподаваемым учебным предметам 

(дисциплинам) в пределах образовавшиеся экономии средств, предусмотренных 

фондом оплаты труда,  устанавливаются :  

доплата за учёную степень доктора наук – в размере 2000 рублей; 

доплата за учёную степень кандидата наук – в размере 1500 рублей; 

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», - в размере, не 

превышающем 5000 рублей; 

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», - в размере, не 

превышающем 3000 рублей; 

надбавка за наличие нагрудного знака «Почётный работник», «Отличник», «За 

отличную», «За достижения», «За высокие достижения» - в размере, не 

превышающем  2000 рублей. 

В случае  наличия у работника образовательной организации права на 

получения  надбавки одновременно по  двум и более основаниям  надбавка  

устанавливаются ему только  по одному основанию, предусматривающему выплату в 

наибольшем размере. 

Доплата за наличие учёной степени устанавливается в случае, если 

соответствующая выплата работнику образовательной организации не предусмотрена 

иными нормативными правовыми актами Правительства Ульяновской области. 

10.20. Ежемесячная персональная надбавка устанавливается работнику 

образовательной организации с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, опыта в размере, не превышающем троекратного 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных 

работнику образовательной организации. Перечень критериев персональной 
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надбавки, от которых зависит размер надбавки, устанавливается нормативным актом 

образовательной организации. 

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем 

образовательной организации в отношении конкретного работника. Ежемесячная 

персональная надбавка работникам образовательной организации устанавливается на 

определенный период времени в течение года. 

10.21. Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного 

руководства, социальным педагогам, педагогам-психологам, мастерам 

производственного обучения общеобразовательных организаций за работу с 

обучающимися из социально неблагополучных семей устанавливается ежемесячная 

надбавка в размере 500 рублей.  

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 

осуществляющим классное руководство, устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство, размер которого равен 5000 рублей. При  

этом педагогический работник общеобразовательной организации, осуществляющий 

классное руководство, имеет право на получение не более двух указанных 

вознаграждений в месяц при условии, что он осуществляет классное руководство в 

двух и более классах. 

Установление ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство носит обязательный характер. 

10.22. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых 

результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей.  

Премии по итогам работы выплачиваются на основании показателей критериев 

качества и результативности труда работников и предельными размерами не 

ограничиваются.  

В целях премий по итогам работы в образовательной организации создаётся 

рабочая комиссия, которая организует деятельность  по оценке  результативности  и 

эффективности д работников образовательной организации. Результативность и 

эффективность деятельности работников образовательной организации оценивается в 

соответствии с перечнем критериев и показателей, характеризующих результаты труда 

работников образовательной организации, и величины значимости каждого такого 

критерия или показателя  в разрезе наименований должностей работников 

образовательной организации. Результат выражается в баллах. 

Перечень указанных критериев и показателей утверждается локальным 

нормативным актом образовательной организации по согласованию с профсоюзной 

организацией или иным органом, представляющим интересы всех или большинства 

работников образовательной организации. 

По представлению рабочей комиссии премии по итогам работы распределяются 

коллегиальным органом образовательной организации в соответствии с порядком 

распределения средств фонда стимулирования  работников образовательных 

организаций, утверждённым локальным нормативным актом образовательной 

организации. 

Распределение премии по итогам работы производится из общей суммы 

стимулирующего фонда оплаты труда с учётом фактически отработанного времени и 

результата оценки качества и результативности труда работников образовательных 

организаций.  

Сумма выплат зависит от количества баллов, заработанных сотрудником. 
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Денежный вес одного балла зависит от размера стимулирующего фонда оплаты 

труда в текущем полугодии, отводимого на премиальные выплаты по итогам работы и 

суммарного количества баллов, набранных каждым работником образовательной 

организации по итогам прошедшего полугодия, исчисляется по следующей формуле: 

Двб = ФОТ ст/п , где 

 Сумм Обi  

Двб – денежный вес одного балла (в рублях); 

ФОТст/п – размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательной организации в текущем полугодии, отводимый на премиальные 

выплаты по итогам работы (в рублях); 

СуммОбi – суммарное количество баллов, набранное каждым работником 

образовательной организации по итогам прошедшего полугодия. 

 Размер премиальной выплаты по итогам работы работнику образовательной 

организации в соответствующем периоде (Врт) определяется по формуле: 

Врт = Двб х Обi , где 

Обi – количество баллов, набранное каждым работником образовательной 

организации по итогам прошедшего полугодия. 

 Премия по итогам работы выплачивается работникам образовательной 

организации ежемесячно равными долями и определяется по формуле: 

Вмрт = Врт , где 

 К  

 Вмрт – размер ежемесячной премии по итогам работы; 

 К – количество месяцев в соответствующем периоде. 

10.23. Работникам МОУ Шумовской СШ  в связи с выходом на пенсию 

профессиональным праздником, праздничными днями и юбилейными датами 

(женщины – 55 лет со дня рождения, мужчины – 60 лет со дня рождения и каждые 

последующие пять лет), награждением государственными наградами, наградами 

Ульяновской области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а 

также за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтверждённое 

результатами независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности, в пределах образовавшийся экономии средств, предусмотренных 

фондом оплаты труда работников образовательных организаций,  размер которого 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом 

образовательной организации и не может превышать размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных работникам образовательной 

организации.  

Максимальный срок обращения за единовременным поощрением с момента 

наступления вышеуказанных обстоятельств считать один календарный год. 

10.24. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах 

средств, предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной 

организации. 

Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет, квалификационную категорию, за работу в образовательных организациях с 

определенными условиями (за исключением надбавки за работу в 

общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки 

обучающихся) носит обязательный характер. 

Установление надбавки за работу в общеобразовательных организациях, 
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обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный 

характер для педагогических работников образовательных организаций, входящих в 

перечень общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество 

подготовки обучающихся. 

10.25.При оплате труда педагогических работников надбавки за работу в 

образовательных организациях с определенными условиями, за выслугу лет и за 

квалификационную категорию рассчитываются с учётом учебной нагрузки, 

установленной при тарификации. 

Размеры надбавок за работу в образовательных организациях, структурных 

подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населённых 

пунктах, размеры доплат и надбавок за наличие нагрудных знаков, учёной степени, 

почётного звания рассчитываются только исходя из размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных работнику образовательной 

организации по должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором. 

  10.26. При оплате труда педагогических работников надбавки за работу в 

образовательных организациях с определенными условиями, за выслугу лет и за 

квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной нагрузки, 

установленной при тарификации. 

Надбавки за работу в образовательных организациях, структурных 

подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населённых 

пунктах, доплаты и надбавки за наличие нагрудных знаков, учёной степени, 

почётного звания устанавливаются работнику образовательной организации только по 

должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором. 

10.27. В целях выявления обстоятельств совершения работниками 

образовательных организаций нарушений, предусмотренных пунктами 10.27. 

настоящего раздела, по решению работодателя производится проверка, срок которой 

не должен превышать 30 календарных дней. 

Проверка проводится комиссией, состав которой утверждён работодателем. При 

проведении проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне 

установлены: 

факт совершения нарушения работником; 

вина работника; 

причины и условия, способствовавшие совершению работником нарушения; 

характер и размер вреда, причинённого работником в результате нарушения. 

В целях выявления обстоятельств, подлежащих установлению в ходе 

проведения проверки запрашиваются: 

письменные объяснения работника, допустившего нарушение; 

документы, имеющие отношение к проверке, а в случае необходимости 

приобщение их копий к документам проверки. 

По результатам проверки работодателем готовится заключение, в котором 

указываются: 

обстоятельства совершения работником нарушения; 

предложения о лишении или снижении размера поощрения согласно пункта 

10.27. настоящего раздела, либо об отсутствии необходимости в таком снижении; 

иные факты, заслуживающие внимания. 

К заключению приобщаются письменное объяснение работника, совершившего 

нарушение (акт об отказе в даче объяснения), докладная (служебная) руководителя 
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или соответствующий акт, составленный по факту совершения нарушения. 

В случае указания в заключении на необходимость лишения или снижения 

размера выплаты стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ, премии по итогам работы) 

издается нормативно-правовой акт работодателя, который доводится до сведения 

работника, совершившего нарушение под роспись в недельный срок. Снижение 

выплаты стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ, премии по итогам работы) 

производится единовременно за тот месяц, в котором было совершенно нарушение. 

Если нарушение обнаружено после выплаты стимулирующего характера 

(выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ, премии по итогам работы), лишение или снижение размера выплаты 

стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

за качество выполняемых работ, премии по итогам работы) производится в том 

расчётном периоде, в котором было обнаружено совершение нарушения, но не 

позднее шести месяцев со дня его совершения, а по результатам ревизии или 

проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее трёх лет со дня его 

совершения. 

В случае совершения работником в течение месяца нескольких нарушений 

общий размер снижения выплаты стимулирующего характера (выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премии 

по итогам работы) определяется путём суммирования размеров снижения выплат 

стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

за качество выполняемых работ, премии по итогам работы) по нескольким 

основаниям согласно пункта 10.27. настоящего раздела. 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 
10.28. Добиваться от Работодателя предоставления ежемесячной информации о 

перечислении страховых взносов в Социальный фонд РФ. 

10.29. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, 

осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об 

этом Работников. 

10.30. Осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных 

документов организации по личному составу. 

10.31. Активно работать в комиссии по пенсионным вопросам в целях оказания 

практической помощи в реализации пенсионных прав работников. 

 

11. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
 

Работодатель обязуется: 
11.1. Создать необходимые условия для удовлетворения культурно-духовных 

запросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, 

организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития 

народного художественного творчества. 

11.3. Создать условия для занятий Работниками физической культурой и 

спортом. 

11.4. По итогам года поощрять Работников, не имевших периодов временной 
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нетрудоспособности. 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

11.5. Проводить организационную работу по удовлетворению культурно-

духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому 

образу жизни, развитию народного художественного творчества. 

11.6. Организовать массовые мероприятия. 

11.7. Поощрять по итогам года членов профсоюза, ведущих здоровый образ 

жизни. 

 

12. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 

 

12.1. Работодатель включает представителей Профсоюзного комитета в 

коллегиальные органы управления организацией (п. 3 статьи 16 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их  правах и гарантиях деятельности». 

12.2. Профсоюзный комитет осуществляет профсоюзный контроль за 

соблюдением работодателем и уполномоченными им лицами трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, законодательства о профсоюзах,  выполнением условий соглашений, 

настоящего коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента 

получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить 

Профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного 

требования и принятых мерах. 

12.3. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного 

комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником. 

12.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от 

выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от 

выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На 

время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, 

предусмотренные ТК РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором. 

12.5. Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым 

спорам и организуют её работу. 

 

13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

13.1. Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнёрства в сфере труда, сотрудничества, уважения 

взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»  и другими законодательными актами. 

13.2. Работодатель создаёт условия для осуществления деятельности ППО, 

Профсоюзного комитета. 

Работодатель обязуется: 
13.3. Соблюдать права  профсоюзной организации и её выборных органов, 

установленные законодательством и настоящим коллективным договором, 

соглашениями. 
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13.4. Не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на 

которых работают члены данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения 

условий коллективного договора, соглашений. 
13.5. Представлять Профсоюзному комитету по его запросу не позднее двух 

недель со дня получения запроса бесплатно полную и достоверную информацию, 

предусмотренную ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными 

документами организации, настоящим коллективным договором, соглашениями, в том 

числе по вопросам: 

реорганизации или ликвидации организации; 

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

необходимым для ведения коллективных переговоров, заключения 

коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

непосредственно затрагивающим интересы работников. 

13.6. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для 

работы, а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

Работников месте; предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи (телефон, телефакс, электронную почту и т.п.) и оргтехники по согласованному 

перечню. 

13.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, 

необходимыми для уставной деятельности Профсоюзного комитета. При этом 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 

объектов осуществляются Работодателем. 

13.8. Производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать 

подпиской на периодическую печать, расходными материалами, печатание и 

тиражирование информационных материалов, необходимых для работы 

Профсоюзного комитета, не ограничивать пользование внутренними средствами 

радиовещания. 

13.9. Распространять действующие в организации социальные льготы и 

гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобождённых 

председателя, его заместителей   и  работников  аппарата Профсоюзного комитета. 

13.10. Предоставить председателю Профсоюзного комитета возможность 

участия в работе коллегиального руководящего органа организации с правом голоса. 

13.11. Расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, 

происшедшие с освобождёнными, штатными и не освобождёнными от основной 

работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных 

обязанностей. 

13.12. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами 

профсоюза членских профсоюзных взносов. Работодатель обязуется ежемесячно и 

бесплатно одновременно с выплатой заработной платы Работникам перечислять 

членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников - членов профсоюза 
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на расчётный счёт ППО в размере 1% и на расчётный счёт вышестоящей 

профсоюзной организации в размере 1% от общей суммы начисленных профсоюзных 

взносов.  

Работодатель перечисляет на счёт профсоюза денежные средства из заработной 

платы Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 

Профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных ППО, в размере 1% от их 

заработной платы по письменным заявлениям Работников. 

13.13. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной 

работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, 

отопления, освещения, уборки и охраны. 

13.14. Сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 

шести месяцев, за освобождёнными от основной работы профсоюзными работниками 

после окончания ими выборных полномочий, либо в случае сокращения численности 

или штата, при невозможности предоставления им прежней или равноценной 

должности (работы) в той же организации. 

13.15. Гарантировать права на труд Работникам, входящим в состав выборных 

профсоюзных коллегиальных органов и не освобождённым от основной работы (ст. 

374 ТК РФ), освобождённым профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные 

органы, работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа. 

13.16. Оплату труда председателя Профсоюзного комитета, освобождённого от 

основной работы производить за счет средств Работодателя. 

13.17. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не 

освобождённым от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов, 

комиссии по трудовым спорам для проведения соответствующей общественной 

работы с сохранением среднего заработка за счёт Работодателя. 

13.18. Освобождать от основной работы с сохранением средней заработной 

платы за счёт Работодателя членов профсоюзных органов, представителей ППО в 

комиссиях на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и 

сроками такой учебы, утверждёнными профсоюзными органами. 

13.19. Освобождать членов профсоюзных органов, не освобождённых от 

основной работы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях 

советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за 

счёт Работодателя. 

13.20. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

13.21. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 

полномочий. 

 

14.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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14.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. 

14.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации, при реорганизации в форме преобразования. 

14.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

реорганизации.  

14.4. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

14.5. При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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